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gute Möglichkeit, eigene Gedanken auszu-
drücken.

–	 Eine weitere Alternative kann dabei auch das 
Zeichnen sein. Kreative Schüler*innen können 
Konfliktsituationen durch bildnerisches Ge-
stalten oft am besten darstellen. Hier kann die 
Form eines einfachen Standbildes oder die et-
was anspruchsvollere Variante des Comics, in 
dem der Streitverlauf dargestellt wird, gewählt 
werden. Im Comic kann bildnerisches Gestal-
ten und Schreiben miteinander verbunden 
werden, wenngleich klar sein muss, dass diese 
Form herausfordernd sein kann.

Streiterzählungen in der Bibel – Quelle der Iden-
tifikation

�� Der große Geschwisterkonflikt – die Jakobser-
zählung
Bei den Schüler*innen erfreut sich die nicht 
undramatische Erzählung von Jakob einer be-
sonderen Beliebtheit. Eine Szene kann dabei 
besonders hinzugezogen werden, nämlich 
der große Geschwisterkonflikt zwischen Jakob 
und seinem Zwillingsbruder Esau. Jakob und 
Esau entwickeln sich sowohl in ihrem Ausse-
hen als auch in ihrer Lebensgestaltung in un-
terschiedliche Richtungen und verstehen sich 
jeweils auch als Lieblingskind ihres Vaters bzw. 
ihrer Mutter. Dieser zugrunde liegende Kon-
flikt nimmt seinen Lauf und endet im großen 
Segensbetrug (Gen 27). Nachdem sich ihre 
Lebenswege für viele Jahre trennen, steht am 
Ende dennoch die Versöhnung der zwei Brü-
der (Gen 33). Aus dieser Perspektive gibt die 
Jakobserzählung eine Möglichkeit, Geschwis-
ter- bzw. ganze Familienstreitigkeiten im Reli-
gionsunterricht zu thematisieren.

Möglichkeiten, dies mit den Schüler*innen zu 
er-/bearbeiten sind, Jakob und Esau selber spre-
chen zu lassen:

Rangstreit.� Foto: Lisa Glatter-Götz

–	 In der Form des Bibliodramas schlüpfen 
Schüler*innen in die Rollen der Brüder, kön-
nen sich so selbst Gedanken zum großen 
Geschwisterstreit machen und sie im Schau-
spiel zu Wort kommen lassen. 

–	 Oder mit einem klassischen Arbeitsblatt, auf 
dem die zwei Brüder abgebildet sind. Die 
Kinder zeichnen Sprechblasen, in denen sie 
die Worte und Gedanken der beiden zu Pa-
pier bringen.

–	 Versöhnungsgesten und -worte einüben – 
pantomimisch, mit Worten oder Symbolen 
…

�� Bevorzugung und Eifersucht – Josef und seine 
Brüder
Auch die Josefserzählung berichtet vom Mo-
tiv, dass ein Kind von einem Elternteil bevor-
zugt behandelt wird. In Gen 37,3 können wir 
nachlesen: „Israel liebte Josef unter allen seinen 
Söhnen am meisten, weil er ihm noch in hohem 
Alter geboren worden war.“ Einen Vers weiter in 
Gen 37,4 finden wir die Stelle: „Als seine Brüder 
sahen, dass ihr Vater ihn mehr liebte als alle seine 
Brüder, hassten sie ihn und konnten mit ihm kein 
gutes Wort mehr reden.“ 
Neben dem bereits genannten Aspekt der Be-
vorzugung, findet sich hier noch ein zweiter, 
für Schüler*innen oft eine sehr lebensnahe 
Erfahrung, nämlich Eifersucht. Diese wird so-
wohl in der Familie als auch in der Klassenge-
meinschaft erlebt.
–	 In Anlehnung an Kohler-Spiegels Fragen zum 

Streit Fragen zur Eifersucht formulieren: Was 
macht dich eifersüchtig? Gibt es jemanden, 
auf den du ganz besonders eifersüchtig bist? 
Ist jemand auf dich eifersüchtig? Was hilft 
dir, die Eifersucht zu überwinden?

 –	 Ein Akrostichon zum Thema Eifersucht, ver-
bunden mit Erfahrungen und Gefühlen der 
Schüler*innen, schreiben.

–	 In kurzen Sketches können Schüler*innen 
Eifersuchtserfahrungen aus ihrem Leben 
zeigen.

–	 Metaphern zum Wort Eifersucht finden:  
z. B. Eifersucht ist wie eine große schwarze 
Kugel …

Josef und seine Brüder� Foto: Lisa Glatter-Götz 
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Kompetenzen, die durch die Arbeit mit den 
vorgestellten Anregungen gefördert werden:   
Die Schüler*innen …
  verstehen sich als Einzelpersonen, die aber im-
mer in Beziehungen leben.
  formulieren ihre Positionen in Konflikten und 
erarbeiten dadurch Versöhnung.
  können verstehen, dass sich Gott in Streitsi-
tuationen unparteiisch verhält und dass er sich 
ein versöhnliches Miteinander der Menschen 
wünscht.
  kennen biblische Erzählungen, in denen Men-
schen miteinander streiten, und identifizieren sich 
mit diesen.

Quellen und Literaturtipps
  Buber, Martin: Ich und Du, in: Derselbe: Das Dialogi-
sche Prinzip, Heidelberg: Lambert Schneider 41979.
  Görlitz, Gudrun: Psychotherapie für Kinder und Fami-
lie. Übungen und Materialien für die Arbeit mit Eltern und 
Bezugspersonen, Stuttgart: Klett-Cotta 2005.
  Kohler-Spiegel, Helga: Warum streiten wir uns? Und 
warum ist es so schwer, sich zu vertragen?, in: Biesinger, 
Albert/Kohler-Spiegel, Helga (Hg.): Woher, wohin, was ist 
der Sinn? Die großen Fragen des Lebens. Kinder fragen – 
Forscherinnen und Forscher antworten, München: Kösel 
2011.
  Lüdke, Christian: Bei Stella und Tom fliegen die Fet-
zen. Geschichten vom Streiten und Vertragen, Heidel-
berg: medhochzwei 2019.
  Thater, Karolin: Alltagssituation in der Kita: Konflikte 
erleben und bewältigen, in: Möller, Rainer (Hg.): Arbeits-
buch für Erzieherinnen, Stuttgart: Kohlhammer 52012.
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�� Der Wettbewerbskampf – der Rangstreit der 
Jünger

In Mt 18,1 ist folgender Text zu lesen: „In jener 
Stunde kamen die Jünger zu Jesus und fragten: 
Wer ist im Himmelreich der Größte?“ Der Erfah-
rung nach ist die Frage nach dem/der Größten/
Besten/Schnellsten usw. im schulischen Kon-
text eine sehr häufige. Gezeigt werden kann 
mit dieser Bibelstelle auch genau das: Selbst 
unter den engsten Freunden von Jesus, der 
selbst den Menschen das wohl größte Vorbild 
der Nächstenliebe war, gab es die Streitfrage, 
wer unter ihnen durch sein Wirken den größ-
ten Erfolg erzielt. 
–	 Tafelanschrieb: „Nicht alle können alles, aber 

jede*r kann etwas gut …“, die Bedeutung des 
Satzes besprechen – Stärken und Schwächen 
thematisieren …

–	 Bewegungsspiel: Wer kann ein Rad schla-
gen? Wer kann auf einem Baum klettern? 
Wer kann andere trösten? … Schüler*innen, 
die die Fragen mit Ja beantworten können, 
stehen auf. Die Fragen so auf die Klassen-
situation abstimmen, dass jede*r Schüler*in 
sich zumindest einmal angesprochen fühlt.

�� Zusammenfassung und Ausblick
Die hier angeführten Bibelerzählungen sind 
keinesfalls vollständig, sondern wurden aus-
gewählt, weil sie eine gewisse Nähe zu Leben  
der Schüler*innen aufweisen und zudem pas-
send zum aktuellen Lehrplan sind. Durch ih-
ren hohen Identifikationsgrad stellen sie eine 
Möglichkeit dar, um das Thema „Streiten und 
sich selber finden“ im Religionsunterricht auf-
zuarbeiten.
Verwiesen werden soll außerdem noch auf ein 
Buch vom deutschen Kinder- und Jugendpsy-
chologen Christian Lüdke, das 2019 erschienen 
ist: „Bei Stella & Tom fliegen die Fetzen. Ge-
schichten vom Streiten und Vertragen“. Darin 
finden sich Geschichten, die sich gut zur Bear-
beitung von Konflikten eignen. 

Streiten und Vertragen.� Foto: kwe
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EIN RESPEKTVOLLES MITEINANDER 
Ein Ziel des Projektes „Peace-Peers“ ist die Ausbildung junger Menschen, die Hilfestel-
lung für Mitschüler*innen anbieten können, welche soziale Konflikte erleben und 
mit Schwierigkeiten zu kämpfen haben. Zehn Gebote für einen rücksichtsvollen Um-
gang in sozialen Netzwerken und ein Kurzfilm über einen ungelösten Streit komplet-
tieren den Beitrag.

Herbert Stiegler

Klusemann 
Peace-Peers: 

„Miteinander“

In jedem Schuljahr werden Schüler*innen ab 
der 7. Schulstufe zu Peer-Mediator*innen aus-
gebildet. Diese Ausbildung erstreckt sich über 

zwei Jahre und umfasst ca. 150 Lerneinheiten. 
Themenschwerpunkte sind Persönlichkeitsbil-
dung, Gewaltfreiheit, Toleranz, Kommunikation 
und der Umgang mit Konflikten. Dabei wird be-
reits im Zuge der Ausbildung geachtet, an Kon-
flikten und Problemen zu arbeiten, die die Schü-
ler*innen und ihr schulisches Umfeld direkt 
betreffen.
Dieser Teilbereich zielt darauf ab, die Jugendli-
chen dabei zu unterstützen, sich zu gewaltfrei-

en, im Umgang mit Konflikten gut gefestigten 
Menschen zu entwickeln. Das macht sich im Schul-
alltag schon bald nach Beginn des Lehrgangs be-
merkbar. Der Blick für ungerechte Zustände und 
Situationen mit Gewaltpotenzial wird geschärft 
und es wird den Schüler*innen die Möglichkeit 
gegeben, in den Ausbildner*innen Ansprechper-
sonen für ihre Beobachtungen zu finden. 
Ein zweiter Teilbereich betrifft die Einsätze der 
Ausgebildeten als Peer-Mediator*innen. Bereits 
im zweiten Jahr des Lehrgangs, aber auch nach 
der Ausbildung in der Oberstufe werden sie bei 
Bedarf zu Mediationen herangezogen und kön-
nen so einen Beitrag zum friedlichen Schulalltag 
leisten. 
Ein dritter Teilbereich ist der Einsatz der Peers 
als Buddies. Nicht nur die Schüler*innen ab 
der 8. Schulstufe begleiten und betreuen die 
„Erstklässler“ und erleichtern ihnen den Einstieg 
in eine neue Schule. Ausgebildete Peers werden 
immer wieder gebeten, die „Patenschaft“ für 
andere Schüler*innen zu übernehmen, die 
sich vor allem im sozialen Bereich schwertun. 

Das hat sich in vielen Fällen sehr bewährt und 
macht auch öfters eine Zusammenarbeit mit dem 
psychosozialen Team der Schule nötig.
Ein vierter Teilbereich ist, dass bereits sehr vieles 
allein auf Initiative der „Peace-Peers“ geschieht, 
ohne dass die Ausbildner*innen involviert wer-
den. Die ausgebildeten Mediator*innen laden 
andere Schüler*innen zu mediativen Gesprächen 
ein, begleiten sie bei schwierigen Situationen, 
führen Gespräche mit Lehrer*innen, halten bei 
Bedarf Workshops in den eigenen und anderen 
Klassen und leisten so einen wertvollen Beitrag 
für einen gewaltfreieren und für alle befriedigen-
deren Schulalltag, sowohl in der Unter- als auch 
in der Oberstufe.

Die Ausbildung umfasst nicht nur die direkten 
Einheiten der ersten beiden Jahre, sondern 

Vorbesprechungen und Supervisionen bei Media-
tionen und mediativen Gesprächen, regelmäßige 
Treffen auch noch nach den ersten beiden Aus-
bildungsjahren und eine verlässliche Betreuung 
durch die Ausbildner*innen bei Buddytätigkeiten. 
Außer den ca. alle drei Wochen stattfindenden, 
dreistündigen Ausbildungseinheiten außerhalb 
der Unterrichtszeiten vervollständigen zwei Semi-
narwochenenden pro Schuljahr die intensive Be-
schäftigung mit den Themen Krisenintervention, 
Konfliktmanagement, Mediation, Präsentation 
und Persönlichkeitsbildung.
Erwähnenswert sind die wiederholten Treffen der 
bereits ausgebildeten mit den erst in Ausbildung 
befindlichen Peers. Dabei findet ein Erfahrungs
austausch statt, diese sind auch dahingehend för-
derlich, dass sich die Peers der unterschiedlichen 
Altersgruppen gut vernetzen und einander bei 
Bedarf zur Seite stehen können.
Abgeschlossen wird jedes Ausbildungsjahr durch 
eine Zertifikatsverleihung an die Peace-Peers. 
Eine Besonderheit des Projekts ist, dass es für die 
Schüler*innen durch die Unterstützung der Schu-
le und des Elternvereins vollkommen kostenfrei 
gehalten werden kann.

Ziele des Projekts sind sicher auf der einen Seite 
ein gewaltfreier Schulalltag, auf der anderen 

Seite die Ausbildung junger Menschen zu toleran-
ten und wertvollen Mitgliedern der Schulgemein-
schaft, aber vor allem auch, eine gute Art der Hil-
fe für Schüler*innen bereitstellen zu können, die 
in ihrer Schullaufbahn mit Schwierigkeiten in der 
Gemeinschaft oder auch mit sich selbst zu kämp-
fen haben. Peace-Peers-Ausbildung.� Foto: Marina Bayer 
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Eine starke Schule ist 
ein Ort der Anerkennung, 
an dem Kinder und 
Jugendliche Aufgaben 
übertragen erhalten, 
an denen sie über sich 
selbst hinauswachsen 
können.

Michael Schratz, Universi-
tät Innsbruck

Das Projekt „Peace-Peers“ läuft bereits zwölf Jahre 
an der MS/BG/BRG Klusemannstraße in Graz. Das 
Projekt wurde von Barbara Rappold und Marina 
Bayer initiiert und besteht heute aus einem Team 
von insgesamt sechs Begleiter*innen.

Peace-Peers-Ausbildungsteilnehmer*innen:
Livia:	 Als Peace-Peer kann ich im Alltag besser 

mit einem Streit umgehen.
Lara:	 Mir gefällt, dass man als Peace-Peer ande-

ren helfen kann, ihre Konflikte zu lösen.
Helene:	Während eines Konflikts richtig eingrei-

fen zu können, finde ich toll!
Nini:	 Das Peace-Peer-Projekt hat mir geholfen, 

denn ich würde gern Mediatorin werden.
Celine:	 Das Beste an der Ausbildung zum Peace-

Peer ist, dass man etwas lernt und viel 
Spaß hat!

Viki:	 Ich habe meine Entscheidung, Peace-Peer 
zu werden, nie bereut!

Larissa:	 Peace-Peer zu sein hilft mir, besser mit 
Auseinandersetzungen umzugehen.

Luka:	 Das Lächeln der beiden Konfliktpartner 
nach einer erfolgreichen Mediation gibt 
mir einfach alles!

Michi:	 Seit ich Peace-Peer bin, streite ich zu Hau-
se viel weniger.

Katja:	 Ich habe gelernt, wie ich wertschätzend 
mit anderen Menschen umgehen kann.

Chris:	 Ich bin Peace-Peer, weil ich anderen ger-
ne helfe.

Hanni:	 Wenn ich mit jemandem streite, versu-
che ich, Ich-Botschaften einzusetzen.

Eli:	 Durch die Ausbildung kann ich viel bes-
ser mit Konflikten umgehen.

Ein-Blick in die „Peace-Peers“ Ausbildung:
�� Rollenspiel „Mediation“
Die Teilnehmenden teilen sich selbst als Medi-
ator*innen, Rollenspieler*innen und Beobach-
ter*innen ein.
Es entstehen zwei bis drei Gruppen.
Die Mediator*innen-Paare bereiten in verschie-
denen Räumen das Setting für die Mediation 
vor, besprechen miteinander die Rollenvertei-

lung im Paar …
Die Rollenspieler*innen vertiefen sich in die 
vorgegebenen Rollen und füllen sie für sich 
mit Hintergründen, Gefühlen, Bedürfnissen …
Die Beobachter*innen besprechen, worauf 
während des Rollenspiels besonders zu achten 
sein wird, wer sich welchem Aspekt besonders 
annehmen wird …
Nach ca. 15 bis 20 Minuten startet das Rollen-
spiel. Die Mediation wird (genau wie im Ernst-
fall) durchgeführt und nach ca. 45 Minuten 
unterbrochen. 
Mit Hilfe der Notizen der Beobachter*innen 
folgt eine zwanzigminütige Reflexion in der 
Kleingruppe, bei der mitgeschrieben wird, was 
es beim nächsten Mal zu beachten gilt. Darauf-
hin folgt eine kurze Besprechung im Plenum. 
�� Zeichnen nach Ansage ohne und mit Nachfragen 

Paare bilden, Partner*innen setzen sich 
Rücken an Rücken. A beginnt und beschreibt 
ein beiliegendes Bild. B versucht nach der Be-
schreibung, ohne nachzufragen, zu zeichnen. 
Es dürfen nur Formen (Kreise, Rechtecke, Stri-
che, ... ), bzw. Richtungen (oben, unten, rechts 
...) verwendet werden. Rollentausch.	
Beim zweiten Übungsdurchgang darf B nun 
nachfragen, wenn etwas unklar ist. Es werden 
Satzanfänge verwendet, wie: „Meinst du, …?“ 
„Habe ich richtig verstanden, …?“ Rollentausch.
Feedback: „Wie ist es euch ergangen?“ „Was 
war einfacher?“ Zeichnungen zeigen und ver-
gleichen!
�� Luftballon Rekord
Durch einen Sesselkreis wird ein Spielfeld ab-
gegrenzt. Innerhalb dieses Kreises bewegen 
sich alle Teilnehmer*innen. Die Gruppe macht 
sich eine Strategie aus, wie sie so viele Ballons 
als möglich in der Luft halten kann. Die Bal-
lons dürfen nicht gefangen oder festgehalten 
werden und auch nicht den Boden berühren. 
Dann werfen die Betreuer*innen einen Ballon 
nach dem anderen in den Kreis, so lange, bis 
der erste den Boden berührt. Dabei wird mit-
gezählt, und nach der nächsten Pause kann ein 
neuer Rekord versucht werden. 

SEIT ICH PEACE-PEER BIN, STREITE ICH ZU HAUSE 
VIEL WENIGER

Initiative „Starke Schulen“: 
Klusemann Peace-Peers 
www.youtube.com/wat-
ch?v=5ZE5FBWkcuk

Nähere Infos unter:  
marina.bayer@gmx.at

Menschenmandala.� Foto: Marina Bayer Luftballonrekord.� Foto: Marina Bayer 
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Quellen, Literatur- und Internettipps
  Faller, Kurt: Konflikte selber lösen. Trainingshandbuch 
für Mediation und Konfliktmanagement in Schule und 
Jugendarbeit, Verlag an der Ruhr 2009.
  Waitzer, Erika: Schüler zu Streitschlichtern ausbilden. 
Arbeitsmaterialien zur Mediation in der Sekundarstufe, 
Verlag an der Ruhr 2016.
  Zerbe, Maria Renate: Soziales Lernen im Religionsunter-
richt Klasse 1-4. Materialien zu den Themen Nächstenliebe, 
Konflikte lösen, Schuld und Vergebung, Augsburg: Auer 2016.
  www.saferinternet.at/fileadmin/categorized/Mate-
rialien/Aktiv_gegen_Hasspostings_Leitfaden.pdf
  www.klicksafe.de/fileadmin/media/documents/pdf/
klicksafe_Materialien/Lehrer_LH_Zusatz_Ethik/Vor-
schlaege_Formulierungen_Online_Knigge_2.0_f%C3%B-
Crs_Netz.pdf
  www.materialserver.filmwerk.de/arbeitshilfen/fron-
tiere.pdf
  www.baobab.at/images/doku/film_01d_doc.pdf

Kompetenzen, die durch die Arbeit mit den 
vorgestellten Anregungen gefördert werden:
Die Schüler*innen …
  können achtsam und respektvoll miteinander 
umgehen und erkennen, dass unterstützende In-
teraktionen für alle Beteiligten gewinnbringend sind.
  können die „zehn Gebote“ für einen verantwor-
tungsvollen Umgang in sozialen Netzwerken nennen 
und das eigene Anwendungsverhalten reflektieren.
  erkennen, dass sie als Gruppe Aufgaben lösen 
können und dass gemeinsames Bemühen Verbes-
serung ermöglicht.
  beschreiben anhand des Kurzfilms „Frontière“ 
Egoismus und Rücksichtslosigkeit als Irrwege im 
Leben und können alternative Lösungsansätze 
entwickeln.

 ZEHN GEBOTE FÜR DEIN VERHALTEN IM INTERNET

Verhalte dich online wie offline 
Chatten, Bilder posten, Beiträge liken oder Videos 
schauen ... Es macht Spaß. Du solltest aber einiges 
dabei beachten! Denke daran, der/die dir gegen-
übersitzt, ist keine Maschine, sondern ein Mensch 
mit Gefühlen. Du solltest so kommunizieren, als 
säße er oder sie neben dir. 

Sei respektvoll
Worte und Postings können andere verletzen. Ei-
nen gemeinen Kommentar zu schreiben ist leich-
ter als es einer Person ins Gesicht zu sagen. Verste-
cke dich nicht hinter der Anonymität des Internets. 
Sei respektvoll! Überlege, wie es dir ergeht, wenn 
du eine verletzende Nachricht bekommst.

Das Internet vergisst nie
Überlege gut, bevor du etwas postest oder auch 
einfach nur einen Kommentar schreibst. Denn 
selbst wenn du einen Beitrag löschst, kann es ir-
gendwie wieder auf dich zurückkommen. Jemand 
macht zum Beispiel einen Screenshot und sendet 
ihn weiter.

Achte auf deine Privatsphäre
Erlaube nur denjenigen deinem Profil zu folgen 
und deine Fotos zu sehen, die du kennst. Es ist 
nicht wichtig, wie viele Leute deine Fotos liken 
oder dir folgen. Dein Profil ist wie ein Tagebuch 
oder ein Fotoalbum, das nicht für Fremde ge-
dacht ist. Stelle dein Profil auf privat und gib kei-
ne persönlichen Informationen wie Handynum-
mer oder Adresse an!

Chatte nur mit Bekannten
Viele Leute legen Profile unter einem falschen Na-
men an und geben sich als andere Personen aus. Gib 
nichts Persönliches und Intimes über dich preis und 
nimm auch keine Einladungen an!

Surfe nur auf sicheren Websites
Ein falscher Tastendruck oder eine unüberleg-
te Wischbewegung, und schon kannst du einen 
Virus auf dem Computer haben oder Schlimme-
res. Verbringe deine Zeit nur auf sicheren und 
vertrauenswürdigen Websites!

Lass dir nicht alles gefallen
Lösche gemeine Kommentare oder melde sie. 
Wenn sich dir gegenüber jemand respektlos ver-
hält, mache einen Screenshot!  Rede mit deinen 
Eltern und Lehrer*innen. Sie wissen auch, wo du 
Hilfe bekommen kannst.

Dein Passwort ist dein Geheimnis
Vertraue niemandem deine Passwörter an, auch 
nicht deinen Freunden oder Freundinnen. Jemand 
könnte sich in dein Profil einloggen und Kommen-
tare oder Bilder in deinem Namen posten.

Überlege, bevor du Bilder postest
Bevor du ein Bild postest solltest du daran denken, 
dass das ganze Internet es danach sehen kann. Poste 
keine freizügigen Bilder von dir. Wenn noch andere 
Leute auf dem Foto sind, musst du sie erst um Er-
laubnis bitten, es zu posten. 

Übernimm Verantwortung
Poste nichts im Internet, das du später einmal be-
reuen könntest, und befolge die oben genannten 
restlichen Gebote. Überlege dir, was könnten ein-
mal deine Kinder denken, wenn sie deine Bilder 
sehen oder deine Posts lesen. 

Cybermobbing, fake news, hate speech – diese Begriffe sind auch Teil des Schulall-
tags geworden. Online verbreiten sich alle Nachrichten blitzschnell, auch Gerüchte 
und Hassbotschaften. Schüler*innen haben aus unterschiedlicher Ratgeberliteratur 
zehn Gebote für den Umgang mit dem Internet und für das Verhalten in sozialen 
Netzwerken verfasst.

#Aufgepasst.� Foto: pixabay 
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KEIN ENTKOMMEN?
Titel Frontière

Kurzinhalt

Zwei Knetfiguren begegnen sich in einer undefinierten Landschaft. Sie sind als 
menschliche Wesen zu erkennen. Die Figuren stehen sich im Weg und geraten in 
einen Streit, wer denn ausweichen sollte. Eine Figur nimmt einen herumliegenden 
Ziegel und beginnt eine Mauer zu errichten. Die zweite Figur greift den Impuls auf 
und baut nun ebenfalls eine Mauer. Beide bauen nun hastig weiter, was sie immer 
weiter voneinander trennt und schließlich zu einem unübersichtlichen Labyrinth 
wird, aus dem es keinen Ausweg mehr gibt. 

Gestaltung Animationsfilm, Deutschland 1997, Regie: Christian Fischer

Fundstelle

https://vimeo.com/60636808 
http://christianfischerfilm.de/frontiere. 
Entlehnbar in kirchlichen Medienstellen mit V+Ö Rechten. 
DVD – Respekt statt Rassismus. DVD des Films mit der Lizenz zum Vorführen in 
Schulen unter www.baobab.at

Dauer 5 Minuten

Kategorie Trickfilm

Technisches Online streambar 

Beschreibung 
– Analyse – 
Interpretation

Nachdem die Idee in einer einzigen Nacht in meinem Kopf geboren war ... ohne analytische intellektuelle Erwägungen 
... sehr spielerisch durch den Gedanken: Was passiert, wenn zwei Figuren zwar endlos Platz haben – sich aber nicht aus 
dem Weg gehen wollen? Dann folgte ein Gedanke dem anderen, ohne viel Kopfzerbrechen – sehr intuitiv, wie gesagt, 
in einer Nacht war diese kleine Geschichte geboren. Es folgten zahlreiche Interpretationen, doch der Beginn war rein 
spielerisch – vielleicht getrieben auch von der Wut gegenüber Intoleranz und Egoismus ... der uns in die Sackgasse und 
in die Einsamkeit führt.” (Christian Fischer) 
Der Film ist mit seiner Symbolsprache und der einfachen inhaltlichen Gestaltung vielseitig verwendbar. 
Er lässt sich im schulischen, aber auch im außerschulischen Bereich einsetzten. Er eignet sich auch als 
Impulsfilm für einen Bußakt in einem Gottesdienst. Die Auseinandersetzung mit der im Film dargestellten 
ausweglosen Situation lädt ein, nach alternativen erfahrungsorientierten Lösungsansätzen zu suchen, um 
der Tragik des Kurzfilms eine Wende zu geben. 

Kompetenzen

Die Schülerinnen und Schüler ...
•	 können Kernaussagen des Films (z. B. Streit, Konflikt, Angst vor dem Fremden) benennen und sich 

eine persönliche Meinung bilden und diese vertreten. 
•	 können die Symbolsprache des Films interpretieren und Kernaussagen erkennen und diese mit eige-

nen Erfahrungen in Beziehung setzen.
•	 können alternative Lösungsstrategien entwickeln.

Zielgruppe Ab 5. Schulstufe

Themenbereiche 
im RU

Streit, Konflikte und Konfliktlösungen, Angst, Begegnung mit dem Fremden, Abgrenzung und Grenzen, 
Kommunikation, Toleranz.

Methodische 
Hinweise

•	 Film unterbrechen: Film bis zur Begegnung der beiden Knetfiguren vorführen. Den Film mit dem 
Eigenschaftswort „streiten“ weitererzählen lassen.

•	 Den Figuren eine Stimme bzw. Gedanken geben, was ihnen am Schluss durch den Kopf geht. 
•	 Paarweise ein Standbild zum Film entwickeln und darstellen.
•	 Äußerliche und innerliche Gemeinsamkeiten und Unterschiede der beiden Knetfiguren entdecken.
•	 Mauer im Alltag und Mauer in den Köpfen. Unterschiedliche Funktionen und Dimensionen von Mau-

ern benennen und beschreiben.
•	 Eine Mauer grafisch gestalten und Gedanken in die einzelnen Mauersteine schreiben, die zur Abgren-

zung und Isolation führen (können).
•	 Diskussion, wie sich die Mauer wieder abbauen lässt. 
•	 Konkrete Ideen sammeln, welchen Beitrag die Schüler*innen leisten können, um den Bau einer sol-

chen Mauer verhindern zu können.

Zusammenfas-
sende Bewertung

‚Frontière“ ist ein kurzer Animationsfilm, der zu einer tiefsinnigen Beschäftigung anregt und vielseitig 
verwendbar ist. 
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BIBLISCHE STREITKULTUR
Was gilt: „Christ*innen streiten nicht!“ oder „Der Glaube erfordert Entscheidung, so 
dass nicht immer Frieden entsteht, sondern auch Entzweiung“ (vgl. Mt 10,34)? Die 
Sehnsucht nach einem harmonischen Zusammenleben steht neben dem Wissen und 
der Erfahrung, dass auch Konflikte zum Leben gehören und wie wichtig ein offener 
Umgang damit ist.

Monika Prettenthaler Die Bibel ist realistisch – sie kennt die Menschen 
und eignet sich mit ihren über 600 Konfliktge-

schichten nicht zur Idealisierung des Zusammen-
lebens. „Sie erzählt offen über die Konflikte und die 
Beweggründe der Beteiligten: Angefangen bei Adam 
und Eva über Kain und Abel bis hin zum Kreuzestod 
Jesu. Und auch die Urgemeinde in Jerusalem war nicht 
immer ‚ein Herz und eine Seele‘ (Apg 4,32), wie die 
tödliche Auseinandersetzung um den Betrug des Ha-
nanias und der Saphira (Apg 5,1–10) zeigt. So liest 
sich die Bibel fast wie ein Lehrbuch vielfältiger mis-
sglückter, aber auch geglückter Formen der Konflikt-
bewältigung“ (Schrage 2015, 140). 

Im Folgenden werden exemplarische Seiten einer 
biblischen Streitkultur in den Blick genommen:
Der bis heute beeindruckende und wichtige Wider-
stand der Königin Waschti (Est 1) wird als Modell 
für ein Verhalten vorgestellt, das den entwürdigen-
den Umgang mit Frauen unterbricht – und dabei 
auch drastische Folgen für das eigenen Leben in 
Kauf nimmt (S. 21). Jesus ist Konflikten nicht ausge-
wichen – sein diesbezügliches Verhalten kann als 
Schule fairen Streitens verstanden werden (S. 22). 

Nicht streitlustig, 
nicht konfliktscheu

Fassade, Gustav Troger, St. Andrä Graz.� Foto: Monika Prettenthaler

Kompetenzen, die durch die Arbeit mit den 
vorgestellten Anregungen gefördert werden:
  Grundzüge und Beispiele für eine biblische 
Streitkultur darstellen.
  Das widerständige Handeln der Königin Waschti 
mit aktuellen Initiativen gegen Gewalt gegen 
Frauen vergleichen.
  Konfliktverhalten differenziert diskutieren und 
Perspektiven für einen lebensfreundlichen und zu-
gleich mutigen Umgang mit Streit entwickeln.

Dass biblische Weisheiten heute auch von seiten 
der Gehirnforschung bestätigt werden, wird am 
Beispiel der Bedeutung eines versöhnlichen Tages-
abschlusses auf Seite 23 deutlich. Die Fotos zeigen 
Ausschnitte der Fassadengestaltung, mit der Gustav 
Troger der Grazer St.-Andrä-Kirche ein Outfit ge-
geben hat, das intensiv diskutiert wurde/wird. Die 
sprechenden Namen aus der Farbpalette der Firma 
Adler regen zum Gespräch an. Eine Sammlung aus-
gewählter Beispiele für biblische Streitkultur (Krahe 
2005) finden sich auf www.reliplus.at.
Insgesamt möchten die Zugänge dazu ermutigen, 
notwendigen Konflikten nicht auszuweichen, denn 
„im Sinne Jesu sollten wir um die Verwirklichung der 
Menschlichkeit streiten – aber christlich: Dem ande-
ren nicht den Kopf, sondern die Füße waschen (Joh 
13,1–11)! Es gilt eben nicht, den Anderen bloßzustellen, 
rhetorisch und polemisch herabzusetzen, mittels Koa-
litionen und Absprachen zu isolieren. Auch bleibt die 
klassische Waffenkammer geschlossen, die sozial diffa-
miert, fachlich diskreditiert und persönlich denunziert. 
Wer kennt heute nicht die vielen Spielarten z. B. des 
Mobbings?“ (Schrage 2015, 143-144) 

Quellen und Literaturtipps:
  Hinrichs, Miriam: Rat der Bibel wissenschaftlich be-
stätigt, Web-Beitrag 18.08.2018, auf: www.livenet.ch.
  Krahe, Susanne: Aug‘ um Auge, Zahn um Zahn? Bei-
spiele biblischer Streitkultur, Würzburg: Echter 2005.
  Kügler, Hermann: Streiten lernen. Von der Rivalität 
zur Kooperation [Ignatianische Impulse 56], Würzburg: 
Echter 2012.
  Kügler, Hermann: Wie Jesus gestritten hat, in: Geist 
und Leben 86 (2013) 1, 51-61.
  Kügler, Hermann: Ignatianische Streitkultur. Regeln 
für konstruktives Streiten, in: Werkheft GCL 2/2015, 8-11.
  Reuter, Eleonore: Der Preis des Nein-Sagens. Bibelar-
beit zu Ester 1, in: Eltrop, Bettina (Hg.): Frauenwiderstand 
[FrauenBibelArbeit 12] Stuttgart: Katholisches Bibelwerk 
2004, 45-50.
  Rotzetter, Anton: Gott, der mich atmen lässt. Gebete, 
Freiburg-Basel-Wien: Herder 2016.
  Schrage, Bruno: Streiten erlaubt. Als Christ Konflikte 
gestalten, in: Pastoralblatt für die Diözesen Aachen, Berlin, 
Essen, Hildesheim, Köln und Osnabrück, 5/2015, 140-145.
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Das alttestamentliche Buch Ester erzählt die packende Geschichte einer mutigen jun-
gen Frau, der es mit viel diplomatischem Geschick gelingt, ihr Volk zu retten. Im Schat-
ten des erfolgreichen Vorgehens von Ester steht das Handeln ihrer Vorgängerin am Hof 
des Artaxerxes: Königin Waschti sagt NEIN und nimmt dafür drastische Folgen in Kauf.

Est 1 erzählt eine hochaktuelle Geschichte: Initiati-
ven wie #metoo und das Engagement gegen Hass 

im Netz, der seine besonders menschenverachtende 
Seite oft gegenüber Frauen entfesselt – verschärft, 
wenn diese sogenannten Migrationshintergrund 
haben und erfolgreich sind – machen deutlich, dass 
Widerstand von Frauen bis heute notwendig ist. 

Selbstdarstellung und Verweigerung
Ein unbeschreibliches Fest soll es gewesen sein – es 
ging nicht um Gemeinschaft, Feiern und Freude 
sondern Macht und Selbstdarstellung des Königs 
standen im Mittelpunkt: Eine Woche lang feiern 
alle (männlichen) Bewohner der Hauptstadt Susa 
mit König Artaxerxes. Wortreich schildert Est 1,6 
Details der königlichen Großzügigkeit – es fehlt an 
nichts. „All inclusive auf Kosten des Herrschers! Da 
wird gefressen und gesoffen, was das Zeug hält. Und 
da bleibt in der Männerrunde nur ein Wunsch offen: 
der nach Frauen. Vom König wird erzählt: Betrunken 
vom Wein, befiehlt er, die Königin zu holen, damit 
das Volk und die Fürsten ihre Schönheit bewundern 
können“ (Reuter 2004, 45). Nachdem er seinen 
Reichtum gezeigt hat, will er noch seine Frau zu 
Schau stellen. In dieser Situation wagt Königin 
Waschti das Unvorstellbare: Sie widersetzt sich 
dem Befehl des Königs und kommt nicht – sie sagt 
NEIN zur Lüsternheit und der Prozerei des Königs.

STREIT UND WIDERSTAND ERLAUBT?

Dramatische Folgen
„Der König wird wütend, so wütend, dass er nicht 
einmal mehr weiß, was er denn nun machen will. 
Damit ist das Bild des unfähigen, launischen Despo-
ten perfekt. Er muss seine Fürsten um Rat fragen. 
[…] Die reagieren wie der König selbst panikartig. 
Die Weigerung der Königin ist ein Angriff auf das 
gesamte System der Herrschaft. An Waschti soll ein 
Exempel statuiert werden, indem sie verstoßen wird. 
[…] Als Begründung wird angeführt, dass alle Frauen 
die Achtung vor ihren Ehemännern verlieren werden, 
wenn im Reich das Verhalten der Königin bekannt 
wird. Es könnte ja sein, dass andere Frauen es ihr 
nachtun. […] Die sexistische und totalitäre Struktur 
kann nur durch immer wieder neue Gewalt erhal-
ten werden. Der Kontrast von Macht und Ohnmacht 
könnte kaum stärker sein“ (Reuter 2004, 46). 

Mit ihrer Weigerung nahm Königin Waschti also 
in Kauf, vom Hof des Königs verbannt zu werden 
– die Wahrung der eigenen Würde ist für die Kö-
nigin aber wichtiger.

Was weiter mit Königin Waschti passiert, er-
fahren wir nicht mehr – das Buch Ester er-

zählt im nächsten Kapitel bereits vom Aufstieg 
des jüdischen Mädchens Ester zur Königin. 

Fassade, Gustav Troger, St. 
Andrä Graz.�	
� Foto: Monika Prettenthaler

Spielt nicht mehr die Rolle, 
die man euch verpasst,
schminkt nicht eure Masken 
bis der Tod euch fasst.
Springt ihm von der Schaufel, 
macht euch unbekannt,
sucht das eigene Leben, 
nehmt euch in die Hand.
Leben, Leben wird es geben,
Leben, Leben vor dem Tod.

Lernt euch unterscheiden, 
gebt euch endlich frei,
nur beschränkte Köpfe wolln das Einerlei.
Achtet andre Farben, 
hütet euch vor Krieg,
lasst das Missionieren, 

Frieden heißt der Sieg.
Frieden, Frieden wird es geben,
Frieden, Frieden vor dem Tod.

Mensch, du hast die Zukunft 
noch in deiner Hand,
spiel nicht mit dem Feuer, 
bis genug gebrannt.
Wascht das Bild der Erde 
frei von Blut und Not,
dass sie Heimat werde, 
schön und unbedroht.
Hoffnung, Hoffnung wird es geben,
Hoffnung, Hoffnung, vor dem Tod.

Text: Friedrich Karl Barth, Peter Horst
Melodie des Liedes: Peter Janssen (www.reliplus.at) 

Impulse:
�� Das Nein der Königin Waschti kann auch heute Menschen – Frauen und Männer – ermutigen, 
NEIN zu sagen, wenn sie erniedrigt oder vorgeführt werden. Lest Est 1,1–21, diskutiert über Si-
tuationen, die ein klares Nein verlangen und mögliche Folgen. Ein persönlicher Brief an Königin 
Waschti oder Plakate zum Thema könnten den Abschluss dieser Reflexion bilden.
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WIE JESUS GESTRITTEN HAT
Menschen wissen: Streiten ist unvermeidbar und kann sehr unterschiedlich aus-
sehen. Auch wenn ein „richtiger Streit“ manchmal klärend und reinigend wirkt, 
merken viele, dass es ganz und gar nicht einfach ist, „fair“ zu streiten. Am Streit-
verhalten Jesu sehen wir, wie destruktiver Streit begrenzt und wie Streit konstruktiv 
entwickelt werden kann.

„Wir sollten nicht so streitfaul sein“, sagt Bundes
präsident Alexander van der Bellen in einem In-
terview in der Kleinen Zeitung im Jänner 2020. 
Gilt das auch für Christ*innen? Ja, schon, weil es 
sich manchmal im leidenschafltichen Eintreten 
für eine Sache nicht vermeiden lässt. Wie allen an-
deren muss es auch Christ*innen aber immer da-
rum gehen, Konflikte möglichst fair auszutragen.
Was können wir lernen, wenn wir auf das Streit-
verhalten Jesu schauen?

Der Jesuit Hermann Kügler (vgl. Kügler 2012; 
2013; 2015) hat sich umfassend mit dieser 

Frage beschäftigt und er fasst seine diesbezüg-
lichen Erkenntnisse so zusammen: „Jesus hat bei 
einem Streit die schwierigen Punkte klar und deut-
lich angesprochen. Er konnte meisterhaft andere kon-
frontieren. Dabei hat er nicht auf das Amt oder die 
Funktion eines Gegners geschaut, sondern sich auf 
die Sache bezogen, um die es ihm ging. Er machte 
anderen keine Angst und ließ sein Leben nicht von 
Angst bestimmen. Jesus war sich seiner Gefühle be-
wusst und äußerte sich angemessen. In Auseinander-
setzungen erkannte er die Fallen, die seine Gegner 
ihm stellten. Jesus beendete Streitgespräche, die nicht 
auf Klärung, sondern Kompromittierung zielten. Von 
ihm lässt sich viel darüber lernen, wie man miteinan-
der konstruktiv streitet.
Beginnend etwa mit dem Zweiten Vatikanischen Kon-
zil, wurde in der Kirche das einfühlsame und wer-
tungsabstinente Zuhören als Königsweg der Seelsorge 

neu entdeckt. Von Jesus können wir lernen, dass em-
pathisches Zuhören allein nicht ausreicht und Ein-
fühlsamkeit nicht auf Kosten der Klarheit gehen darf. 
Jesus benennt den Streitpunkt gleich zu Beginn offen 
und direkt. Damit hängt ein weiteres zusammen: Nie-
mand möchte ungebeten gute Ratschläge bekommen, 
und eine Konfrontation ist nur konstruktiv, wenn die 
Chance besteht, dass der andere sie auch annehmen 
kann. Deshalb beginnt Jesus erst, als der Pharisäer Si-
mon ihn ausdrücklich auffordert: ‚Sprich, Meister‘ (Lk 
7,40). Er erzählt das Gleichnis vom Geldverleiher, lässt 
dann Simon die Pointe benennen. Eine konstruktive 
Konfrontation des anderen mit der eigenen Sicht stellt 
das Gegenüber nicht bloß, sondern bezieht es ein.
Jesus war authentisch. Ein authentischer Mensch ver-
steckt sich nicht hinter Floskeln und Masken. Er ist in 
der Lage, seine Gefühle und Absichten zu klären und 
zu entscheiden, was davon er zeigen und sagen will. 
Dann kann er sich selektiv und authentisch ‚offen-
baren‘. Umgekehrt kann der andere aufgrund dessen 
sicher sein, dass kein zu großer Unterschied besteht 
zwischen dem, wie ein Mensch sich ihm zeigt und 
dem, was tatsächlich in ihm vorgeht.
Jesus konnte kreativ und überraschend unlösbar 
scheinenden Situationen eine Wende geben. Die 
aufgenötigte Wahl zwischen A und B – soll man 
Steuern zahlen oder nicht – akzeptierte er erst gar 
nicht, sondern fand eine Lösung zweiter Ordnung. 
Während Lösungen erster Ordnung sich meist auf 
den ‚gesunden Menschenverstand‘ gründen, erschei-
nen Lösungen zweiter Ordnung häufig unerwartet, 
überraschend und paradox. Die zu lösenden Proble-
me werden jetzt und hier angegangen. Was dabei 
verändert wird, sind die Wirkungen und nicht die 
vermeintlichen Ursachen. Lösungen zweiter Ordnung 
nehmen das Problem aus dem Teufelskreis heraus, 
indem sie die bisherigen Lösungsversuche geführt ha-
ben, und stellen es in einen neuen, weiteren Rahmen.
Und ein letztes: Auf wie vielen Schauplätzen kann 
man zugleich streiten? Jesus ging sorgsam mit seinen 
Kräften um und wusste klug zu entscheiden, wofür 
er sie aufwandte und wofür nicht. Damit allerdings 
kommt man nie an ein Ende. Auseinandersetzung 
und Streit gehören lebenslang zum Leben, ob man 
will oder nicht“ (Kügler 2013, 60–61).

Fassade, Gustav Troger, St. Andrä Graz.� Foto: Monika Prettenthaler

Impulse:
�� Fasst die wichtigsten Merkmale von Jesu 
Umgang mit dem Streit zusammen und findet 
dazu entsprechende Beispieltexte aus dem NT.

�� Entwickelt daraus Regeln für konstruktives 
Streiten, die im Alltag – auch in der Schule – 
einsetzbar sind. 
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Forscher*innen der Pädagogischen Universität 
Peking belegen in einer Studie (vgl. Hinrichs 

2018), dass die Anregung aus der Bibel auch aus 
neurologischer Perspektive sinnvoll ist: Im Schlaf 
ordnet das Gehirn Erinnerungen und speichert 
sie im Langzeitgedächtnis ab. Das ist angenehm 
bei positiven Erlebnissen, aber auch negative 
Erfahrungen werden im Schlaf verankert – un-
erwünschte oder unangenehme Erinnerungen 
kann man so schlechter wieder loswerden, sagen 
die Wissenschaftler*innen.
Nicht nur für jede Person selbst, auch für alle 
menschlichen Beziehungen ist es Gift, eine Ver-
söhnung auf den nächsten Tag zu verschieben, 
„Das bedeutet nicht, dass man Meinungsverschieden-
heiten hinnimmt und totschweigt. Es bedeutet viel-
mehr: Ich trenne meine Gefühle von den Problemen. 
Ich gebe mein Recht auf, beleidigt, wütend, böse zu 
sein. Ich entscheide mich, dem anderen zu verzeihen 
und einen gemeinsamen Weg zu finden. Ausgeschla-
fen und mit etwas Abstand kann man dann am 
nächsten Tag die Schwierigkeiten ganz sachlich an-
gehen und schauen, wie man die Diskrepanzen lösen 
kann. Aber mit der Versöhnung sollten Sie nicht lan-

NICHT WÜTEND SCHLAFEN GEHEN
Wenn Paulus im Brief an die Gemeinde von Ephesus schreibt: „Wenn ihr zornig seid, dann 
macht es nicht noch schlimmer, indem ihr unversöhnlich bleibt. Lasst die Sonne nicht untergehen, 
ohne dass ihr euch vergeben habt“ (Eph 4, 26), gibt er einen Rat, der auch von Ergebnissen aus 
aktuellen Gehirnforschungsstudien bestätigt wird. 

ge warten. Das empfiehlt nicht nur die Bibel, sondern 
nun auch die Wissenschaft“ (Hinrichs 2018).

Im Unterricht kann es interessant sein, über 
diese wissenschaftliche Erkenntnis und Bestäti-

gung einer biblischen Weisheit zu sprechen. Ein 
Austausch über persönliche Erfahrungen und 
Sichtweisen oder die Diskussion der folgenden 
Anregung zum guten Abschluss eines Tages aus 
der jesuitischen Tradition oder einem Gebet, das 
persönlich um- und weitergedacht werden kann, 
ist eine weitere Möglichkeit der Arbeit mit dem 
Thema: 

�� Eine Anregung für das Ende eines Tages
still werden. den atem spüren. mich in gottes 

gegenwart stellen. 
gott um einen ehrlichen blick bitten.

auf den tag schauen.
dort verweilen, wo ich angesprochen bin.

dank für alles, was gut war.
bitte um verzeihung für alles ungute.

meine pläne für morgen gott anvertrauen.
vaterunser beten.

Kärtchen am Nachttisch im Kardinal-König-Haus 

Nimm alles zurück

Für alles Gelungene

	 Danke, guter Gott

Für alles Schöne

	 Danke, guter Gott

Für alle Worte

	 Danke, guter Gott

Für jede Begegnung

	 Danke, guter Gott

Für meine Familie	

	 Danke, guter Gott

Für meine Freunde und Freundinnen

	 Danke, guter Gott

Für …

	 Danke, guter Gott

Für alles, was diesen Tag abrundet

	 Danke, guter Gott

Alles Unfertige

	 Nimm, in deine Hände, guter Gott

Alles Unausgesprochene

	 Nimm, in deine Hände, guter Gott	

Alles Verkehrte

	 Nimm, in deine Hände, guter Gott	

Alles Zerstörte

	 Nimm, in deine Hände, guter Gott	

Alles Verwundete

	 Nimm, in deine Hände, guter Gott	

Alle Konflikte

	 Nimm, in deine Hände, guter Gott	

Alle Sorge

	 Nimm, in deine Hände, guter Gott	

Alle Traurigkeit

	 Nimm, in deine Hände, guter Gott	

Alle/s …

	 Nimm, in deine Hände, guter Gott	

Alles, was falsch war an diesem Tag

	 Nimm, in deine Hände, guter Gott	

Nimm alles zurück, guter Gott

Das Gute und das Böse

Entbinde mich für ein paar Stunden aller Ver-

antwortung

und lass mich geborgen in dir schlafen

guter Gott
	 nach Anton Rotzetter 

Fassade, Gustav Troger, St. 
Andrä Graz.�	
� Foto: Monika Prettenthaler
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Ingo Scheller charakterisiert im Handbuch „Sze-
nisches Spiel – Handbuch für die pädagogische 
Praxis“ Standbilder folgendermaßen: „Standbilder 
sind bildliche Darstellungen von sozialen Situationen, 
Personen, Konstellationen, Beziehungsstrukturen 
oder Begriffen. Mit Standbildern können erlebte oder 
vorgestellte Situationen und Personen fixiert, ausge-
stellt und gedeutet, Handlungsverläufe unterbrochen 
und verfremdet, Haltungen sichtbar gemacht, Bezie-
hungen und Ereignisse auf den Begriff gebracht wer-
den. Die Situationen werden dabei durch die Bedeu-
tung, die dem Bild und den Haltungen, Gesten und 
der Mimik der Personen zugeschrieben werden, 
interpretiert.“ (Scheller, 59)

Der Einsatz von Standbildern ist dann zielfüh-
rend, wenn Schüler*innen sich mit dem Inhalt 

eingehend befasst haben und über Hintergrund
informationen verfügen. Eine Erarbeitungsphase 
(soziale Situationen, Personen, Konstellationen, 
Beziehungsstrukturen, Begriffe …)  ist demnach 
eine notwendige Voraussetzung.
Die optische Umsetzung hilft die zentrale Bot-
schaft oder das Beziehungsgefüge von Personen 
zueinander darzustellen und besser im Gedächt-
nis zu verankern. Es kommt auch jenen Schü-
ler*innen zugute, die verbal Schwierigkeiten 
haben, da nicht gesprochen werden muss. Eine 
konzentrierte Darstellung setzt voraus, dass die 
Kernaussagen des Themas erfasst worden sind.
Beim Standbild gestaltet eine Gruppe eine Situa-
tion ohne Worte. Die Darstellung wird „einge-
froren“ (engl. to freeze). Die Darsteller*innen be-
wegen sich in der Präsentationsphase nicht und 
sprechen auch nicht. Der Gesichtsausdruck und 
die Körperhaltung haben dadurch eine besonde-
re Bedeutung. 

STANDBILDER IM RU
Unter einem Standbild wird ein spezieller Moment von Spannung verstanden, der 
in Form einer unbeweglichen Körperhaltung von einer einzelnen Person oder einer 
Gruppe dargestellt werden kann. Die Darsteller*innen verkörpern die Kernbotschaft 
einer Erzählung, das Beziehungsgefüge von Personen zueinander, die Intention eines 
Textes und ähnliches in eingefrorenen Bildern, sogenannten „Standbildern“. Dabei 
ist zu beachten, dass ein einziger treffender Ausdruck gewählt wird und ohne Worte 
ausschließlich mit Mimik und Gestik präsentiert wird. 

Aus dem 
Methodenlabor

Herbert Stiegler

Standbilder ...
�� visualisieren ein Thema und ermöglichen ein 
Einfühlen in Beziehungen von Personen zuein-
ander, in ihre Einstellungen, Haltungen und 
Gefühle. Beim Bauen werden Gefühle wahr-
genommen, die Spieler werden sich dieser be-
wusst und tauschen sich mit anderen aus. Das 
fördert die Kommunikation untereinander und 
das Verständnis füreinander (Zimmermann, 3).

�� „verkörpern“ ein Thema. Nachhaltig wird die-
ses Lernen, weil es durch das Körpergedächt-
nis unterstützt wird (etwas verkörpern), innere 
und äußere Haltungen zu Tage bringt, sprach-
liches Handeln integriert und so „Lernen mit 
allen Sinnen“ ist (Zimmermann, 3). 

�� sprechen durch den ganzheitlichen Charakter 
verschiedene Lerntypen an.

�� helfen kognitiv schwächeren Schüler*innen 
sich einzubringen.

�� fördern eigenverantwortliches Lernen und 
stärken die Empathiefähigkeit.

Methodische Vorüberlegungen:
Die Schüler*innen schließen sich zu Kleingrup-
pen (3 – 5 Personen) oder Partner*innen zusam-
men. Den Schüler*innen wird das „Thema“ zuge-
teilt, das sie als Standbild darstellen sollen.
Als hilfreiche Vorübung werden Begriffe genannt, 
die individuell als Standbild dargestellt werden 
(z. B. fröhlich, nachdenklich, traurig, aufgeregt, 
der Sieger …). Diese Übung kann mit einer oder 
einem Partner*in oder in der Gruppe erweitert 
werden. 
Zusätzliche Impulse können sein, dass jede Person Jakobs Kampf.� Foto: Monika Prettenthaler

Jesus und die Sünderin.� Foto: Monika Prettenthaler
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im Standbild eine andere ansieht oder berührt. 
Zur Vorbereitung eines Standbildes (im biblischen 
Kontext) befassen sich die Schüler*innen in Grup-
pen mit folgenden Einstiegsfragen:

�� Wer sind die einzelnen Personen?
�� Was tun diese?
�� Was erleben sie im Alltag?
�� Welche Rolle übernehmen sie in der ausge-
wählten Geschichte?

�� Wie/was denken sie über das, was geschehen 
ist?

Die Schüler*innen tauschen dazu ihre Sichtwei-
sen und Gedanken aus und bereiten das Stand-
bild vor:

�� Jede Gruppe kann das Bild mit einem kurzen 
verbalen Impuls einleiten, und dann soll das 
Bild wirken.

�� Fallweise kann es sinnvoll sein, dass ein/e 
Schüler*in jeweils ein kurzes Interview (zwei 
bis drei Fragen) mit einer Person aus dem 
Standbild führt.

�� Nach der Vorstellung der Standbilder treten 
die Schüler*innen bewusst aus ihrer Rolle („Ich 
bin jetzt wieder ‚eigener Name‘”), strecken und 
bewegen sich.

Es ist empfehlenswert, dass eine Schülerin oder 
ein Schüler aus der Gruppe die Rolle des Regis-
seurs übernimmt, der die Ideen und Absprachen 
umsetzen kann. Die Gruppen erarbeiten gemein-
sam, welche Mimik und Gestik sich aus welchen 
Gründen am besten eignen. Sie üben ihr Stand-
bild, und anschließend präsentieren sie ihr Stand-
bild stumm. Die Zuschauer*innen können dazu 
ermuntert werden, das Dargestellte zu beschrei-
ben und zu erklären:

�� Beschreibt, was ihr seht!
�� Wer wird durch wen dargestellt? Woran lässt 
sich das erkennen?

�� Welche Beziehungen sind erkennbar? Wie 
sind sie dargestellt?

�� Welche Gesten und mimischen Ausdrucksfor-
men sind zu erkennen und was drücken sie 
aus?

Es gibt keine falschen Darstellungen, weil Inter-
pretationen etwas Persönliches sind und Stand-
bilder helfen können, das „Thema“ in neuen Per-
spektiven wahrzunehmen.

Die fertigen Standbilder können zur Dokumenta-
tion oder für eine weitere inhaltliche Arbeit (bibli-
sche Bildgeschichte) fotografiert werden.
 
Auswertung und Nachbesprechung:

�� Die Beobachter*innen befragen die Spieler*in-
nen nach ihren Empfindungen und Gedanken.

�� Die Darsteller*innen beschreiben, was sie in ih-
rer Rolle denken und empfinden. 

�� Die Wirkung des Standbildes bzgl. der Bezie-
hungsdimension und den inhaltlichen Aussa-
gen wird verglichen mit der Vorstellung des 
Spielleiters oder der Spielleiterin. 

�� Das Standbild wird abschließend mit dem 
(biblischen) Text verglichen. Welche Aspekte 
wurden aufgegriffen, verändert oder weiterge-
führt? (vgl. Zimmermann, 7-8)

Die Arbeit mit Standbildern ist zeitaufwändig und 
braucht Raum. 

Standbilder sind auch in Oberstufenklassen eine 
spannende Methode, mit biblischen Texten zu ar-
beiten.
In Abschlussklassen können beispielweise ausge-
wählte Bibeltexte, die im Laufe der vergangenen 
Jahre Thema im Religionsunterricht waren, auf 
diese Weise wiederholt bzw. reflektiert werden. 
Beispielhaft können biblische Konflikte bespro-
chen und in Standbildern visualisiert werden:

�� Jakobs Kampf am Jabbok (Gen 32; 9. Schulstufe)
�� Ijob und Gott (12. Schulstufe)
�� Jesus und die Ehebrecherin (Joh 8; 6. Schulstufe 
MS und AHS)

�� Jesus heilt am Sabbat, und der Konflikt mit sei-
nen Verwandten (Mk 3; Lk 2; 6. Schulstufe MS/
AHS)

�� Marta und Maria (Lk 10) 

Standbilder eignen 
sich für eine Vertie-
fung biblischer Texte.

Herbert Stiegler

Literatur und Internettipps: 
  Scheller, Ingo: Szenisches Spiel. Handbuch für die 
pädagogische Praxis. Berlin: Cornelsen 1998.
   Rendle, Ludwig (Hg.): Ganzheitliche Methoden im 
Religionsunterricht, München: Kösel 2014, 99-103.
  Zimmermann, Mirjam: Standbilder, in:  Das wissen-
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(wirilex.de). 2019
  didaktik.zum.de/lin-klitzing/kapitel/1112.htm
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Kiste.html
  wiki.zum.de/wiki/Standbild Ijob.� Foto: Monika Prettenthaler
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Station 1 – Jesus wird zum Tode verurteilt
Zum dritten Mal sagte Pilatus zu ihnen: „Was für ein 
Verbrechen hat er denn begangen? Ich habe nichts 
feststellen können, wofür er den Tod verdient. Da-
her will ich ihn auspeitschen lassen und ihn dann 
freilassen.“ Sie aber schrien und forderten immer 
lauter, er solle Jesus kreuzigen lassen, und mit ihrem 
Geschrei setzten sie sich durch. Pilatus entschied, 
dass ihre Forderungen erfüllt werden sollten. Er lie-
ferte Jesus ihnen aus, so wie sie es verlangten.

Jeder und jede von uns weiß, wie weh es tut, wenn 
man ungerecht behandelt wird, wie leicht es vor-
kommt, dass man ungerecht ist, Unrecht tut und Un-
recht zu spüren bekommt.

Station 2 – Jesus nimmt das Kreuz auf seine 
Schultern
Jesus wurde verraten und verleugnet. Seine Freun-
de sind geflohen, die Menschenmenge schreit im-
mer wieder: „Kreuzige ihn!“ Sie alle nehmen das 
Kreuz und legen es Jesus auf die Schultern. So trug 
er sein Kreuz und ging hinaus zur sogenannten 
Schädelhöhe, die auf hebräisch Golgota heißt.

Immer wieder tragen wir Bedrückendes und Schwe-
res, tragen unser Kreuz. Manchmal sichtbar, oft auch 
nicht erkennbar. Schwer, erdrückend und erschöp-
fend können beide sein.

EIN KREUZWEG IN STANDBILDERN

Station 3 – Jesus fällt zum ersten Mal unter dem 
Kreuz

Station 4 – Jesus begegnet seiner Mutter
Auch einige Frauen waren da … sie waren Jesus 
schon in Galiläa nachgefolgt … 
Unter ihnen befand sich Maria, seine Mutter.
Maria steht zu ihrem Sohn. Sie verlässt ihn nicht. 
Auch auf dem Kreuzweg steht sie zu ihm.

Geteiltes Leid ist halbes Leid. Es ist ein gutes Gefühl 
zu wissen: Egal was passiert, jemand hält zu mir. 
Von liebevollen Menschen begleitet, können wir ge-
stärkt auch schwere Wege gehen.

Station 5 – Simon von Zyrene hilft Jesus das 
Kreuz tragen
Station 6 – Veronika reicht Jesus das Schweiß-
tuch
Auch Veronika steht am Straßenrand, um Jesus 
ganz nahe zu sein. Sie blickt ihm ins blutver-
schmierte Gesicht. Sie reicht ihm ihr Tuch und 
reinigt sein Antlitz.

Wie hilflos sind wir, wenn wir großem, ausweglosem 
Leid begegnen. Wie eine kleine Geste oft Großes be-
wirken kann.

Im folgenden Beispiel wird auszugsweise ein Kreuzwegprojekt vorgestellt, welches die Religionslehre-
rin Andrea Kern an der NMS Laßnitzhöhe im Unterricht erarbeitete und das Schüler*innen im Rahmen 
einer Kreuzwegandacht „präsentiert“ haben. Die Fotos stammen von Daniela Triebelnig. Der vollstän-
dige Kreuzweg ist im Abobereich online abrufbar.
Seit dem 15. Jahrhundert wird die Leidensgeschichte Jesu in Stationen dargestellt. Menschen gehen 
diesen Weg des Leidens Jesu mit. Im Kreuzweg finden Menschen das Auf und Ab, das Kreuz und Quer 
des Lebens. Den Kreuzweg Jesu nachgehen heißt, den eigenen Lebensweg darin entdecken und erspü-
ren, dass Gott uns auch in der größten Not nicht alleine lässt.
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Station 7 – Jesus fällt zum zweiten Mal unter dem 
Kreuz
Das schwere Kreuz wirft Jesus erneut zu Boden.

Zu unserem Leben gehört das Scheitern, das Versagen, 
die Verzweiflung. Aber es gibt in uns auch die Kraft, 
immer wieder aufzustehen und weiterzugehen.

Station 8 – Jesus begegnet den weinenden Frauen
Es folgte eine große Menschenmenge, darunter 
auch Frauen, die um ihn klagten und weinten. Jesus 
wandte sich zu ihnen und sagte: „Ihr Frauen von Jeru-
salem, weint nicht über mich, weint über eure Kinder”.

Manchmal ist es wirklich zum Heulen, wenn wir dar-
an denken, was tagtäglich geschieht. Worüber könn-
te ich weinen? Was bringt mich zum Weinen? Bringe 
ich auch manchmal andere zum Weinen?

Station 9 – Jesus fällt zum dritten Mal unter 
dem Kreuz
Station 10 – Jesus wird seiner Kleider beraubt

Station 11 – Jesus wird an das Kreuz genagelt
Dann kreuzigten sie ihn … Zusammen mit ihm 
kreuzigten sie zwei Räuber, den einen rechts von 
ihm, den anderen links.

Festgenagelt zu werden tut auch ohne Nägel weh: 
auf das Versagen, auf das, was man nicht gut kann, 
auf Fehler.

Station 12 – Jesus stirbt am Kreuz
Als die sechste Stunde kam, brach über das ganze 
Land eine Finsternis herein. Sie dauerte bis zur 
neunten Stunde. Und in der neunten Stunde rief 
Jesus mit lauter Stimme: „Mein Gott, mein Gott, 
warum hast du mich verlassen?“ Einer lief hin, 
tauchte einen Schwamm in Essig, steckte ihn auf 
einen Stock und gab Jesus zu trinken. Jesus aber 
schrie laut auf. Dann hauchte er den Geist aus.

Leben als Einsatz, Tag für Tag setzen sich Menschen 
für andere ein, bis zur letzten Konsequenz.

Station 13 – Jesus wird vom Kreuz abgenommen
Bei dem Kreuz standen seine Mutter und die 
Schwester seiner Mutter, Maria, die Frau des 
Klopas und Maria von Magdala.

Die Auferweckung Jesu ist nicht bloß ein Ereignis, das 
in der Vergangenheit verblieben ist. Auferweckung 
ereignet sich im Hier und Jetzt, mitten am Tag, hun-
dertfach in unserem Leben. Immer dann, wenn … 

Unser Schmerz ist manchmal groß. Was schmerzt mich?

Station 14 – Jesus wird ins Grab gelegt 

Station 15 – Jesus ist auferweckt
Was sucht ihr den Lebenden bei den Toten? Er ist 
nicht hier, sondern er ist auferstanden.
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Das vorliegende Buch bietet eine zusammen-
fassende Übersicht über die in den letzten 

40 Jahren erarbeiteten Konzepte im Bereich des 
Interreligiösen Lernens. Der an der Universität 
Münster lehrende Religionspädagoge Sajak ver-
sucht, auch die evangelische Literatur zum Inter-
religiösen Lernen mit einzubeziehen. Er verweist 
auf die Zusammenarbeit mit dem Comenius 
Institut in Münster und auch mit dem Christ-
lich-Islamischen Forum Münster (CIFR), das von 
Mouhanad Khorchide mitbegründet wurde.
In einer religionspluralen Welt ist religiöse Bil-
dung ohne interreligiöse Komponenten eigent-
lich nicht mehr denkbar. Interreligiöses Lernen 
muss aber erklärt und definiert werden wie 
auch die Begriffe interkulturelles Lernen, inter-
religiöser Dialog, interreligiöse Bildung.
Interreligiöses Lernen hat auch immer mit der 
Frage „Was ist Wahrheit?“ zu tun. Welche Exklu-
sivansprüche gibt es in Religionen, welche Reli-
gion ist in punkto Wahrheit eher inklusivistisch 
oder auch pluralistisch geprägt. In diesem Buch 
wird der neue Ansatz der Komparativen Theolo-
gie eingeführt, der maßgeblich von Klaus Stosch 
geprägt wurde und für die Religionspädagogik 
viele Schnittstellen bietet. „Komparative Theo-
logie sucht wie jede Theologie nach Gott und ist 
angesichts der Radikalität ihrer Wahrheitssuche 
bereit, alle überkommenen Traditionen in Frage zu 
stellen.“ Komparative Theologie sucht, wie das 2. 
Vatikanum in Nostra Aetate ja schon vorschlägt, 
in jeder Religion das Wahre.
Die Geschichte des Interreligiösen Lernens zeigt 
die Weiterentwicklung von der Weltreligionen-

didaktik der 60er Jahre bis hin zur Entwicklung der 
interreligiösen Kompetenz, die Hermeneutik und 
Reflexion mit einbezieht. Jüngere Ansätze des Dia-
logischen und Trialogischen Lernens sehen Inter-
religiöses Lernen verstärkt als Begegnungslernen.
Die verwendeten Methoden Interreligiösen Ler-
nens sind vielfältig. Die Auseinandersetzung mit 
den Lerngegenständen sollen altersgemäß und 
dem Inhalt angemessen erfolgen.
Die Frage, was Inhalt Interreligiösen Lernens sein 
soll, wird kontrovers diskutiert. Der Hamburger 
RU (Religionsunterricht für alle) lehnt einen zu 
religionswissenschaftlichen Fokus ab und ver-
weist darauf, dass normative Lehre und Lebens-
führung oft nicht mit den tatsächlichen Praxen 
einer Glaubensgemeinschaft übereinstimmen. 
Sajak verweist auf das Projekt „Trialog der Kultu-
ren“ der Herbert-Quandt-Stiftung; Evaluierungen 
haben gezeigt, dass für Schüler*innen Elemente 
der Glaubenspraxis wesentlich wichtiger sind als 
Glaubensinhalte. Die Frage wird hier wohl sein, 
wie Lehrer*innen ausgebildet werden, die ja un-
abhängig von ihren Schüler*innen umfassendes 
Wissen haben sollten, sowohl die Glaubensinhal-
te als auch vielfältige Glaubenspraxis verschiede-
ner Religionen betreffend.

Im letzten Kapitel des Buches werden Praxisfelder 
des Interreligiösen Lernens vorgestellt.

 Das Buch ist eine hilfreiche Zusammenschau und 
Einführung in die genannte Thematik und ist so-
mit vor allem Lehrenden zu empfehlen. 

Irene Prenner-Walzl

Clauß Peter Sajak: Interreligiöses Lernen
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